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Hub dostepnosci - centrum praktyczne] nauki dostepnosci

Projekt |

FONWR.D3.05.00-1P.OB-00-CW D20 Reallrowany w ramach Programi Operac

REGULAMIN PROJEKTU

»Hub dostepnosci - centrum praktycznej nauki dostepnosci”
nr projektu POWR.03.05.00-IP.08-00-CWD/20

Regulamin Projektu okreéla proces rekrutacji i udziatu w Projekcie Wydziatu Architektury Politechniki

Krakowskiej
,Hub dostepnosci - centrum praktycznej nauki dostepnosci”
nr projektu POWR.03.05.00-1P.08-00-CWD/20

Regulamin obowigzuje od 1. kwietnia 2021 r.

Postanowienia ogdlne

1.
Podstawy realizacji Projektu
1. Projekt zarejestrowany pod numerem POWR.03.05.00-1P.08-00-CWD/20 ,Hub dostepnosci -
centrum praktycznej nauki dostepnosci” jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie
zawartej z Narodowym Centrum Badar i Rozwoju w Warszawie.
2. Biuro Projektu miesci sie na Wydziale Architektury Politechniki Krakowskiej, ul. Podchorgiychl
3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2021 r. do 31.03.2023r.

2.
Definicje i pojecia ogdlne

Wystepujace w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Biuro Projektu — Dziekanat Wydziatu Architektury Politechniki Krakowskiej, Krakow ul.
Podchorazych 1, pokdj nr 09

2. Komisja Rekrutacyjna — osoby powotane do oceny zgtaszajacych sie do Projektu Kandydatéw i
stworzenia listy uczestnikow wraz z listg rezerwowa.

3. Kierownik Projektu— Osoba powotana przez JM Rektora P.K. do zarzgdzania realizacja projektu
na W.A.P.K

4. Projekt — Przedsiewziecie pod nazwa ,Hub dostepnosci - centrum praktycznej nauki
dostepnosci”, realizowane przez Uczelnie w ramach Programu Rozwoju Kompetencji w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
5. Uczestnik — Kandydat, ktéry pomysinie przeszedt proces rekrutacji i zakwalifikowat sie do
udziatu w Projekcie.

6. W.A. P.K. — Wydziat Architektury Politechniki Krakowskiej w Krakowie z siedzibg przy ul.
Podchorgzych 1 w Krakowie.

§3
Cel projektu

Celem nadrzednym projektu jest utworzenie i wsparcie funkcjonowania centrum wiedzy o dostepnosci,
jako jednostki wspierajacej stosowanie i upowszechnianie zasad projektowania uniwersalnego w
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obszarze ksztatcenia na poziomie wyiszym w szczegdinosci poprzez:- wsparcie organizacyjne w
powotaniu i prowadzeniu dziatalno$ci centrum;- upowszechnianie zasad projektowania
uniwersalnego;- podnoszenie kompetencji kadry uczelni w zakresie zasad projektowania
uniwersalnego,- wsparcie uczelni w prowadzeniu ksztatcenia oraz dziatalnoéci szkoleniowej w zakresie
projektowania uniwersalnego z wykorzystaniem wiedzy i do$wiadczenia wiodacych ekspertow z uczelni
polskich i zagranicznych;- wsparcie uczeini w zakresie realizacji we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym ksztatcenia oraz dziatalnosci szkoleniowe]j w zakresie poprawy dostepnoéci przestrzeni,
obiektéw, produktow i ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem zasad
projektowania uniwersalnego;- inicjowanie wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym uczelni
w celu wypracowania innowacyjnych produktéw i standardéw dla ustug powszechnych w oparciu o
zasady projektowania uniwersalnego.
§4
Zakres projektu
1 Uczestnicy Projektu mogg otrzymac nastepujgce wsparcie w ramach Projektu - udziaf w:
Szkoleniach dla kadry,
Szkoleniach dla przedsiebiorcow,
Webinariach,
d. Wsparcia w ramach punktu konsultacyjnego.

2. Uczestnik nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia w Projekcie.
3. Uczestnik oswiadcza, ze nie uczestniczyt, aktualnie nie uczestniczy oraz nie bedzie uczestniczyt w

innych projektach podnoszacych kompetencje w Programie Rozwoju Kompetencji w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w trakcie udziatu w niniejszym Projekcie.

0 oo

Warunki udziatu w Projekcie

§5
Rekrutacja
1. W ramach Projektu zaktada sig:
. utworzenie centrum wiedzy o dostepnosci
. objecie wsparciem 50 osob kadry (30 kobiet, 20 meiczyzn) w celu podniesienia
kompetencji dydaktycznych
. zrealizowanie 26 inicjatyw w zakresie dostepnosci i projektowania uniwersalnego

realizowanych przez centrum

Zadanie 1. Wsparcie organizacyjne w powotaniu i prowadzeniu dziatalnosdci centrum
wiedzy o dostepnosci

1. llab: stworzenie centrum edukacyjnego w formie edu-ilabu (ul. Podchorazych 1)
z ufatwieniami dla osdb z niepetnosprawnoscig, do celéw fokusowych, aktywizacji,
edukacji w oparciu o metody ilabowe.

2. Poligon dostepnosci: utworzenie laboratorium przeznaczonego dla kadry
dydaktycznej i studentow stuzacego testowaniu zaprojektowanej przestrzeni. W skfad
Poligonu wchodzi: Pokoj mieszkalny (symulator) - wyposaienie pozwalajgce na
prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz stanowisko pracy (symulator, infokiosk) -
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wyposazenie pozwalajagce na aranzacje stanowiska pracy dla osoby z konkretna
niepetnosprawnoscia. Pomieszczenie bedzie przy Wydziale Inzynierii i Technologii
Chemicznej Politechniki Krakowskiej ul. Warszawska 24 w Krakowie,

3. Stworzenie "ogrodu", $ciezki motosensorycznej (symulatora} - urzadzenie
przestrzeni pozwalajgce na doswiadczenie probleméw z korzystania z przestrzeni
zielonych przez osoby z réinymi rodzajami niepethosprawnosci oraz pokazanie
modelowych rozwigzan stworzenie modelowego ogrodu sensoryczno-terapeutycznego
(z uzyciem doswiadczen sciezki moto-sensorycznej i przestrzeni komunikacji oraz roslin
specjalistycznych)

4, Stworzenie biura informacji o dostepnosci (adaptacja pomieszczeri w budynku
przy ul. Tysigclecia Panstwa Polskiego), utworzenie interaktywnego punktu
informacyjnego dla studentéw i kadry naukowej z niepetnosprawnosciami w zakresie
mozliwoéci ksztattowania otoczenia oraz prezentacji potencjatu przysztym
pracodawcom.

Zadanie 2. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
5. Szkolenia dla przedsiebiorcéw i gmin (jednodniowe) planuje sie przeprowadzenie
minimum 8 szkolenr branzowych. Szkolenia moga sie odbywac¢ zaréwno on-line (z uwagi
na pandemie) jak i stacjonarnie w punkcie kontaktowym (MCBE w bud przy ul. Lea).
Zakres szkoleA m.in. projektowanie uniwersalne w budownictwie, dostepnos¢ w
budynkach uzytecznosci publicznej. {grupa szkoleniowa min 12 oséb)
6. Szkolenia dla szkét {(w tym zawodowych) na temat projektowania uniwersalnego,
z zastosowaniem zasad projektowania uniwersalnego i zasad powszechnej dostepnosci,
wynikajgcych z Ustawy o zapewnieniu dostepnosci. Uwrazliwienie uczniéw na specjalne
potrzeby innych réznorodno$¢ potrzeb uzytkownikéw przestrzeni (WA, PSk ) (grupa
szkoleniowa min 12 osob)
7. Moduly edukacyjne podstawowe uwrailiwiajace na specjalne potrzeby pod
katem dostosowania przestrzeni dla 0s6b z niepetnosprawnosciami réznorodnos¢
potrzeb uzytkownikéw przestrzeni (WA, PSk ) (grupa szkoleniowa min 12 oséb)
8. Moduty specjalistyczne dla szkét zawodowych: Jak projektowac w skali
przestrzeni publicznych, terendw zieleni oraz budynkéw i ich wnetrz w sposdb przyjazny
dla oséb z réznymi ograniczeniami, w tym dla osdb starszych i niepetnosprawnych. Na
czym polega koncepcja uniwersalnego projektowania, jako filozofii ksztattowania
przestrzeni z zakresu architektury krajobrazu. Wiedza z zakresu projektowania ogrodéw
sensorycznych i terapeutycznych. Szkolenia dla szkét dobdr roslin do warunkéw
siedliskowych i potrzeb uzytkownikéw. (WA, PSk) {grupa szkoleniowa min 12 oséb)
9. Organizacja 2 eventow z zakresu wspodtpracy jednostek naukowych, gmin i
przedsiebiorstw. Event bedzie czescig konferencji braniowej Jako$¢ powietrza a
efektywnosé energetyczna corocznie organizowanej przez MCBE PK we wspétpracy z
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego oraz organizacjami
wspierajgcymi  nowoczesne budownictwo Efektywna Polska, Stowarzyszenie
Certyfikatorow Audytordw i Energetvcznych. Tematy: Nature-based solutions, Zielona
i niebieska infrastruktura, Ustugi ekosystemowe. {(grupa szkoleniowa min 12 osdb)
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10. Opracowanie dobrych praktyk 3 misji uczelni - Guideline, rodzaj instruktazu i
zbioru pomystéw rozwijania wspétpracy z Il sektorem i otoczeniem biznesowym.(PK,
PSk) (grupa szkoieniowa min 12 oséb)}

Zadanie 3. Prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla podmiotéw
zewnetrznych w zakresie dostepnosci i projektowania uniwersalnego

11.  Punkt informacyjny dla przedsigbiorcow - Personel 2 osoby zaangaiowane
wprowadzenie punktu, ktérych zakres dziatah bedzie w gtéwnej mierze koncentrowat
si¢ na udzielaniu kompetentnych informacji, organizowania szkoler dla
przedsiebiorcéw i gmin, organizowania eventéw, spotkan branzowych w formule think-
tankéw. Dziafalno$¢ punktu informacyjnego bedzie skorelowana z dziataniem
Matopolskim Centrum Budownictwa Energooszczednego Politechniki Krakowskiej,
ktére to prowadzi szerokie dziatania branzowe.

12. Spotkania braniowe w formule think tankéw spotkania co 2 miesiace (12
spotkania po 20 oséb) w punkcie informacyjnym, ktére bedg taczy¢ rézne $rodowiska:
naukowe, biznesowe i publiczne. Kazde spotkanie bedzie dedykowane réznym
zagadnieniom, m.in. prawa budowlanego, efektywnosci energetycznej, trendach w
architekturze. Ze spotkart beda wynika¢ zatozenia lub rekomendacje dla branzy ze
sposobem préby ich implementacji do Zycia codziennego. (240 osdb)

Zadanie 4. Podnoszenie kompetencji kadry uczelni —bedacych Wnioskodawcy i
Partnerem projektowym — w zakresie zasad projektowania uniwersalnego (50 oséb)
13.  Kurs Mooc dla kadry uczelni jako materiat instruktazowy (przygotowanie
syllabusa, nagrywanie materiatu multimedialnego z zaproszonymi specjalistami, testy).
Kurs moze zosta¢ zaimplementowany na platformie Navoica)

14. Webinaria z zaproszonymi osobami z zagranicy i przedstawicielami
deweloperéw, przedsiebiorcéw, (cykli 5 webinariéw). Organizacja cyklu szkoleri i / lub
webinaréw na wzér kongreséw Odpowiedzialnego biznesu

15. Wyklad goscinny, jako propozycje: specjalistéw z zakresu projektowania
uniwersalnego

16. Szkolenia dla kadry naukowej uczelni (jednodniowe) planuje sie
przeprowadzenie minimum 8 szkoleri z zakresu wiedzy o dostepnosci i projektowania
uniwersalnego. Szkolenia moga sie odbywac zaréwno on-line (z uwagi na pandemie) jak
i stacjonarnie w punkcie szkoleniowym, przy mozliwym udziale oséb ze szczegdlnymi
potrzebami (osdb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami). (PK)

17.  Przeszkolenie pracownikéw z Katedry Architektury i Urbanistyki WBIA oraz
pracownikow Katedry Technologii Mechanicznej i Metrologii WMiBM, w szczegdinosci
kadry ksztatcgcej na kierunku Wzornictwo przemystowe (PSk)

18. Strategia wspéipracy szkoleniowej z FWMT. Dziatalnos¢ punktu szkoleniowego
bedzie skorelowana z obecng dziatalnoscia Fundacji Wspierania Mtodych Talentéw
prof. Janusza Magiery, ktora to wspiera rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie | wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce.
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Zadanie 6. Upowszechnianie zasad projektowania uniwersalnego

2. Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi Kierownik Projektu, rekrutacje przeprowadzy
komisje rekrutacyjne — powotane przez Kierownika Projektu do poszczegdlnych zadan. Sktad komisji
znajduje sie w zataczniku nr 1.

3. Rekrutacja uczestnikéw bedzie prowadzona w terminach poprzedzajgcych planowane
dziafania.
4, informacja o rekrutacji na poszczegdlne szkolenia bedzie przekazywana za posrednictwem

strony internetowej http://arch.pk.edu.pl/projekt-power/program/ i/lub http://hub.pk.edu.pl/ i/lub
za pofrednictwem informacji mailowej wysylanej do wszystkich zainteresowanych spetniajacych
warunki udziatu w projekcie.

5. Rekrutacja Uczestnikdéw bedzie przeprowadzana wg etapdw:

1. letap
1. Ocena formalna zgtoszen do udziatu w Projekcie przez Komisje Kwalifikacyjng. Ocenie

formalnej podlegaja:
1. terminowo$¢ zlozenia dokumentow zgltoszeniowych (deklaracja uczestnictwa w
konkretnym dziataniu, zgtoszenie do udziatu w projekcie, kwestionariusz oceny wstepnej

— bilansu kompetencji , pre”)

2. poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw zgtoszeniowych,
3. spetnienie warunkéw udziatu w Projekcie,
4. analiza pfci i réwnosci szans ztozonych zgtoszen w kontekscie zatozen Projektu

zgodnie z umowa o dofinansowanie ( ponad pofowa to kobiety, udziat oséb
niepetnosprawnych).
2. Il etap — w razie potrzeby — stworzenie rezerwowej listy rankingowej.
6. Nie jest rozpatrywane zgtoszenie wypeinione btednie lub ztozone przez osoby, ktére nie
spetniaja postanowien zawartych w Regulaminie.
7. Do udzialu w Projekcie kwalifikuja sie Kandydaci zgodnie z zasada réwnosci pici oraz zasad
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnoscia.
8. W przypadku rezygnaciji uczestnikéw z udziatu w projekcie dopuszcza sig mozliwosc rekrutacii
z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem terminéw realizacji
pozostatych dziatan.
9. Kandydaci maja wglad do wynikéw rekrutacji Projektu w Biurze Projektu w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji, wystanej na adres e-mail podany przez
Kandydata w zgfoszeniu do udziatu w Projekcie.

§6
Realizacja zadan wskazanych we wniosku o dofinansowanie
1. Uczestnik jest zobowiazany do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w wybranych
dziataniach.
2. Nieuzasadniona nieobecno$é¢ Uczestnika bedzie skutkowata skresleniem Uczestnika z listy

uczestnikéw Projektu.

Fundusze . : .

P Rzeczpospolita 8 3 Unia Europejska
Europejskie P ;

ﬁ MadupEd{lkida Roewd] - tska Europejsk! Fundusz Spoteczny




_] Politechnika
' Swietokrzyska

3. Uczestnik jest zobowigzany do przedlozenia oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych w ramach Projektu wraz z wymaganym zakresem danych osobowych, stanowigce zatgcznik
nr 2.1 i zatgcznik nr 2.2 do niniejszego regulaminu. Odmowa udzielenia wymaganych informacji
skutkuje odmowa udziatu w Projekcie.

4, Uczestnik jest zobowigzany do przedtozenia o$wiadczenia udziatu w Projekcie zgodnie ze
wzorem stanowigcym zafacznik nr 3 do niniejszego regulaminu wraz ze zobowigzaniem do
przestrzegania niniejszego Regulaminu.

§7
Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin jest udostepniany na stronie internetowej Projektu http://hub.pk.edu.pl/
oraz w Biurze Projektu.

CARMIERDZIR O EXTU

+Hub dostepnoéci - centrum

praktycznej navki nosci”
Nr POWR.03 01/20-00

.........................................................

ZALACZNIKI:
Zat. nr 1 — skfad komisji rekrutacyjnych
Zat. nr 2.1 - odwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w ramach Projektu

Zat. nr 2.2 - wymagany zakres danych osobowych
Zat. nr 3 — oswiadczenie uczestnika o udziale w projekcie

Krakow, 01.06.2021 r.
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